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“Onze visie op samenwerken en ambities voor jonge
mensen met een dementie in de regio Nijmegen”

Het Odensehuis Animi Vivere heeft al bijna 3 jaar een intensieve samenwerkingsrelatie met
ZZG Zorggroep en Stichting de Waalboog. Om deze samenwerkingsrelatie verder vorm en
inhoud te gaan geven voor de toekomst hebben partijen een gezamenlijke visie en ambities
geformuleerd en deze in dit document vastgelegd.

Onze visie en ambities zijn er op gericht om gezamenlijk de krachten te bundelen en voor de
regio Nijmegen een sluitend aanbod op het gebied van wonen, welzijn en zorg te creéren
voor jonge mensen met een dementie en hun netwerk.

Vanuit onze visie op samenwerken spreken we van:
* Gelijkwaardige positie binnen deze samenwerking voor alle drie de partijen;
e dat we vraaggerichte diensten en een voorzieningenaanbod creéren in de regio voor
. jonge mensen met een dementie;
waar we elkaar kunnen versterken, zullen we dat doen;
gezamenlijke verantwoordelijkheid nemen voor het tot stand kunnen komen van onze
ambities; ' :
e eenmaal per kwartaal afstemmingsoverleg met elkaar (indien nodig vaker).

De kernwaardes van onze samenwerking zijn: ondernemend, respectvol, professioneel,
oprecht, liefdevol, helder en deskundig.

Het belang van onze samenwerking is dat we gezamenlijk de maatschappelijke
verantwoordelijkheid willen nemen om de zorg rondom jonge mensen met een dementie
verder te ontwikkelen. Hierdoor kan een specialisatie verder ontwikkeld worden waardoor
jonge mensen met een dementie langer thuis kunnen blijven wonen.

We zullen alles inzetten, wat nodig is, om de samenwerking verder vorm te geven, om zo,
een zo goed als mogelijk aanbod te creéren voor jonge mensen met een dementie. We
denken hierbij aan mensen, middelen, kennis, netwerk, relaties, reputatie en continuiteit.



Daarnaast gebruiken we elkaars naam, benoemen we elkaar en zijn we trots op onze
samenwerking.

Wij willen dat de samenwerking ons de volgende diensten en voorzieningen oplevert:
o informatie, diensten en voorzieningen welke aansluiten op de behoefte en cliénten-
reis van jonge mensen met een dementie;
e nieuwe producten ontwikkelen;
s kennisontwikkeling.

Daarnaast willen wij dat de samenwerking ons het volgende oplevert voor de verschillende
organisaties:
e bestaanszekerheid voor de ontwikkelde diensten en voorzieningen en de partijen die
dat realiseren;
o gebruik maken van elkaars expertise bijv. op projectbasis.

Om deze ambities waar te kunnen maken zijn de volgende voorwaarden essentieel:

e samenwerking op alle hiervoor beschreven aspecten;

= de intentie er is om een onderaannemersschap te sluiten op verzoek van een van de
partijen.

» voorwaarden in kaart brengen om te komen tot effectieve samenwerkingen zodat er
voldaan kan worden aan de externe eisen van financiers (bijv. WTZI erkenning
Odensehuis);

e vanuit cliéntbelang doorverwijzen naar elkaar;
het erkennen dat het Odensehuis een belangrijke schakel is, het voorportaal in de
keten voor jonge mensen met een dementie.

Uiteindelijk moet onze gezamenlijke visie op samenwerken en onze ambities leiden tot
gezamenlijke ontwikkelingen en dat we concreet en ook zichtbaar resultaat opleveren voor
de maatschappij!
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