


Bewoners zelf organisatie

* Bewoners initiatieven: al meer dan 2000 bekende
verspreid door Nederland, in 800 zorgcooperaties:

* Leernetwerken: Participatie coalitie welzijn, zorg en hulp,
Nederland zorgt voor elkaar Nlzve, Radicale vernieuwing
van LOC zeggenschap in Zorg, landelijk
samenwerkingsverband actieve bewoners LSA,
ledenvereniging Espria, Buurkracht, etc, etc.

* Ella Vogelaar academie voor gemeenschapskracht



Professionals manifesteren zich in de
leefwereld van burgers — organisatie van
professionele nabijheid.

PROFESSIONELE EN
INSTITUTIONELE BEWEGING

Bewoners nemen initiatief, instituties
openen zich voor burgers, ontdoen zich van
hun leveranciersmonopolie en

herontwerpen professionele

dienstbaarheid. BURGERKRACHT




Zorgzame Buurt
Beneden-Leeuwen

herinrichten

zorg & welzijn inrichtingsplan

versterken fysieke ruimte
gemeenschapszin é

planvorming woningen
met inwoners

verkennen mogelijkheden
Wijken- en Dorpendeal

zoeken en selecteren -

bewoners - o . 2
_______ <= vorming en begeleiding o b
_1} 6 woongemeenschap -

Opstart participatie
woonomgeving

inrichten LAUWE VOOR LATER
etwerksamenwerking



Belang van bewonersinitiatief

* Eigenaarschap (“agency”) en regie bewoners
(verantwoordelijkheidsverdeling)

* Maatwerk voor leefwereld problemen

* Samenspel met professionele aanbieders en gemeenten
(individueel en collectief)

* Stoppen van professioneel kannibalisme
* Dé “gamechanger” voor (eco) systeem innovatie
* Agendeert de maatschappelijke opgave(n)
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1 Missie & ambitie Wijkcooperatie Oost voor Elkaar

Missie

We willen een vitale en zorgzame wijk realiseren waar we als buurtbewoners zelf aan zet
zijn, op een ondernemende manier (samen)werken en elkaar op bruisende buurtplekken
ontmoeten. We willen ieders actieve inzet voor de gemeenschap stimuleren, waarderen en
ondersteunen. Zodat iedereen zich thuis voelt en geworteld weet in de wijk.

Ambitie

We willen ons unieke dorpsgevoel behouden en versterken. Vanuit eigen kracht, eigenaar-
schap en zeggenschap willen we daarom meer inzet en meer regie bij bewoners op
ontwikkelingen en activiteiten in de wijk. Bewoners zijn goed geinformeerd zijn, weten
elkaar te vinden en zien om naar elkaar.

Strategie

Wij zijn een onafhankelijke gemeenschapsorganisatie in Utrecht Oost. Als netwerkorganisatie
willen we op een ondernemende manier initiatieven van bewoners aanjagen en verbinden en
een krachtige partij zijn in het samenspel met gemeente, marktpartijen en kennisinstellingen.



Oost
voor

Elkanar
4 Contouren onafhankelijke gemeenschapsorganisatie
ﬁ@ =
1e A kpunt Spreekuren en )
samenwrkingsowr.  burbleenionsiancp VAL O e
eenkomst met wijk- en buurten irt loket platforms
partners ontmoetingsplekken (zie hieronder)

S
hy = \
fa
‘(s LA,
3y -J
° —

s X
-

O
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De basis op orde : gezondheid

1. Move Naturally
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Right Outlook
2. Know your purpose
3. Down shift

Eat Wisely
4. 80% rule
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Nieuwe focus: Positieve gezondheid

Vermogen om eigen
regie te voeren en aan
te passenin lichtvan
uitdagingen (fysiek,
emotioneel en
sociaal)

. Lichamelijk aspect

. Mentaal welbevinden

. Kwaliteit van leven

. Dagelijks functioneren
(ADL)

IS GO NN

5. Sociale participatie
6. Betekenisgeving

> MIUN
1 POSITIEVE

GEZONDHEID

+ Zorgen voor jezelf -
+ Jegrenzenkennen 7%
+ Kennis van gezondheidl X
+ Omgaan met tijd =L

3 DAGELIJKS
Omgaanmetgeld ¢, orioyeory

+ Kunnenwerken
* Hulp kunnen vragen

@

MEEDOEN

+ Sociale contacten

+ Serieus genomen worden

+ Samen leuke dingen doen

= Steunvananderen

+ Erbj horen

+ Zinvolle dingen doen

* Interesse in de maatschappj

LICHAAMSFUNCTIES
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+ Jegezond voelen
+ Fitheid

+ Kiachten en pin

+ Slapen

+ Eten

+ Conditie

+ Bewegen

+ Onthouden

MENTAAL + Jezelfaccepteren

+ Concentreren
+ Communiceren
'\y - Vrolik zijn

WELBEVINDEN - Omgaan metverandering
» Gevoelvan controle

» Dankbaarheid
+ Blijven leren

@ + Zinvolleven
» Levenslust
*» |dealen willen bereiken
ZINGEVING . vartrouwen hebben
* Accepteren

Genieten

+  Gelukkig zin
KWAmm VAN LEVEN
+ Balans

+ Jeveilig voelen

+ Hoe je woont

+ Rondkomen met je geld

Lekker in je velzitten

www.iPositivehealth.com - versie 1.0 — oktober 2016 ®IPH




De zorg piramide

3¢ lijn

2¢ lijn

1¢ lijn

0¢ lijn

Hoogspecialistisc g en ondersteuning

Inwonersin hun dagdagelijkse ontkokerde werkelijkheid
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Herontwerpen met drijvers richting gezondheid

Mensen
1. Ont-wikkelen : Zelfzorg en veerkracht

2. Ont-moeten :Samenredzaamheid

Organisaties
3. Ont-regelen :Gedreven professionals

4. Ont-kokeren : Netwerk organisaties (wijken, regio’s)

Samenleving
5. Ont-zorgen : Zorgzame sectoren en - domeinen

6. Ont-schotten : Duurzaam —preventief- stelsel

Mensgericht

Economisch
volhoudbaar

Maatschappelijk
ingebed




Conclusies & aanpevelingen “Kunst van het
Innoveren” (Raad van Volksgezondheid en

samenleving, RvS 2022)

* Definieer breed gedragen missies die inspireren en blijven

agenderen.
* a) Heb oogvoor de complexiteit van de opgaven en stel
je verbindend en lerend op als overheid.

* b) Durf bestaande systemen en financieringsvormen

aan te passen.
* c) Voorbij de vrijblijvendheid.



“Samen leren transformeren “
Zorginstituut Nederland , 2 december 2025

Gezamenlijke leerbeweging:
a. Inwoners die de regie nemen: de zorgzame gemeenschappen

b. Organisaties die anders denken, doen en organiseren

c. Responsieve overheid, die ruimte geeft aan wat werkt, aan
experimenteren, leren en anders doen. Die cyclisch leert van en
samen met de praktijk, meebeweegt met de transformatie die al
In de samenleving plaatsvindt en los durft te laten wat niet meer

nodig is.



Systeem innovatie nodig:
onomkeerbare veranderingen...

Drie pijlers vanuit een Nonna/ZSW conferentie (12 maart 2026):
1. Bewoners initiatieven (Gemeenschapskracht)

2. Domeinverbindende samen werking (Samenwerkwijze tussen
organisaties van beroepskrachten in o.a. wonen, welzijn en zorg)

3. Actieleren door systeem spelers als gemeenten,
zorgfinanciers en instituten (meedenken & doen en reflecteren&
leren en scheppen van gunstige systemische condities)

Zo wil het Nonna Netwerk dit najaar doorpakken !





mailto:totmorgen@netwerknonna.nl
http://www.netwerknonna.nl/
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